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Мария Сафронова

• Ведущий консультант (международное кадровое агентство); 

• Опыт работы  в рекрутменте более 14 лет; 

• Среди клиентов: Международные фармацевтические и 
розничные бренды, компании нефтегазового сектора, ведущие 
FMCG и консалтинговые компании. банки;

• Образование - Магистр экономических наук, сертифицированный
карьерный коуч CPI.

• Специализация: Финансы, налоги, аудит юриспруденция, 
маркетинг, бухгалтерский учет, Executive Search.
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Поведение которое соискатель может 
продемонстрировать на интервью и доказать 
свою способность и потенциал для будущей 
работы.

Компетенции 
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•Принятие решений и инициирование 
действий

•Отношения, убеждение и оказание 
влияния

•Готовность к изменениям, 
преодоление давление и неудач. 

Компетенции , которые помогут развивать карьеру в условиях 
изменений 
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•Вы когда-нибудь сталкивались с большим 
разочарованием в Вашей работе, с 
которым было трудно смириться? Что 
именно было для Вас трудным? Как Вам 
удалось разрешить проблему?

•У Вас была когда-нибудь отличная идея, 
которую никто так и не понял? Что Вы 
сделали для того, чтобы так или иначе ее 
осуществить?

Готовность к изменениям, преодоление давление и неудач. 



Больше о карьере: 
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www.career-solutions.ru
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+7-916-033-1444

msafronova@career-solutions.ru
www.career-solutions.ru

mailto:msafronova@career-solutions.ru

