
Если люди продолжают делать свою работу по-старому, мы не достигнем целей проекта.

Схема 4P
Зависимость успеха от людей 
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Проект
(Project)

Изменения
(Particulars)

Люди
(People)

Что это за проект? Зачем мы проводим 
изменения? Что мы изменяем? Кто должен будет делать 

свою работу по-новому?

Какой процент результатов проекта зависит от того, сколько людей начнут работать по-новому?

Сложности принятия

Цель проекта
(Purpose)

https://www.prosci.com/

	Project: 
	Project Percentage: 
	Purpose: 
	Particulars: 
	People: 
	Adoption Challenge 2: 


