
 
Шаблон определения состояния в прошлом и будущем
10 аспектов, затрагиваемых изменениями

Группа

Прошлое (вчера) Аспект Будущее (завтра)
Масштаб 
влияния 
от 1 до 5

Процессы

Системы

Инструменты

Роли

Образцы 
поведения
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Представления/
умонастроения/
отношения

Структура 
подчинения

Оценка 
эффективности

Вознаграждение

Расположение
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Шаблон определения состояния в прошлом и будущем 
(продолжение)
10 аспектов, затрагиваемых изменениями

Прошлое (вчера) Аспект Будущее (завтра)
Масштаб 
влияния 
от 1 до 5
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