
Корпоративный 
тренинг «5встреч»
Прикладная программа для руководителей и проектных команд

Практический опыт 
тренеров

проводивших изменения 
в корпорациях и среднем бизнесе

Высокая оценка 
участников 
и организаторов

Средний NPS тренингов 
«5встреч» более 90%

Готовый план 
внедрения изменений 
под проект

получат участники тренинга 



Корпоративный тренинг «5встреч» — это прикладная программа для руководителей и проектных команд, 
которая помогает внедрять изменения системно: вовлекать людей, снимать сопротивление и переводить 

решения в ежедневные действия сотрудников. Участники осваивают технологию «5встреч», работают 
на реальных кейсах компании и выходят с готовым планом внедрения под свой проект.

Целевая аудитория тренинга

Руководители 
высшего 
и среднего 
звена

Проектные 
и продуктовые 
команды

Кадровый 
резерв 
и будущие 
руководители

Агенты 
изменений 
и внутренние 
инициаторы

HR 
и корпоративные 
университеты

Чему научим
Внедрять изменения так, чтобы новое реально 
входило в ежедневную практику;

Проводить команды через изменение без потери 
управляемости;

Работать с сопротивлением сотрудников и сложными 
коммуникациями;

Понятно и убедительно доносить команде смысл 
изменений;

Мотивировать сотрудников переходить от привычной 
модели работы к новой;

Вовлекать руководителей и сотрудников в изменение 
в нужный момент;

Снижать риски запуска и откатов в старую 
модель;

Готовить понятный план внедрения под свой 
проект.

Форматы

Вебинар или 
Мастер-класс

Онлайн

1,5-2 часа

Если нужно провести 
нескучный ликбез 
по управлению 
изменениями для 
большой аудитории.

Тренинг

— 1 день

Очно: 1 день

Онлайн: 2 встречи по 0,5 дня

Если нужно дать 
аудитории общее 
понимание логики 
процесса управления 
изменениями и базовые 
инструменты для 
внедрения нового.

Тренинг 

— 2 дня

Очно: 2 дня

Онлайн: 4 встречи по 0,5 дня

Если нужно погрузить 
аудиторию в детальный 
процесс управления 
изменениями, дать 
максимум инструментов 
и провести защиту 
планов изменений.

Тренинг

— 3 дня

Очно: 3 дня

Онлайн: 5 встреч по 0,5 дня

Если нужно развить 
навык управления 
изменениями не только 
на уровне проектов 
изменений, 
но и на уровне программ 
изменений, больших 
трансформаций 
и инициатив.

Объем программы мероприятия зависит от выбранного формата.



Содержание тренинга

Изучим ключевые принципы 
управления изменениями

Освоим прикладные инструменты 
для внедрения нового с 
минимальным сопротивлением

Разберем кейсы вашей компании 
и разработаем план внедрения 
изменений под проекты участников

Подготовка к изменениям
Разберем, с чего начинать подготовку к изменениям, и освоим Канвас изменений®, 
который помогает структурировать проект и начать управлять им системно.

Модель «Буревестник»
Покажем, как с помощью модели «Буревестник» принимать изменения конструктивно 
и проводить команду через изменения без потери управляемости.

Команда изменений
Разберем, как собрать команду изменений, распределить роли и выстроить работу так, 
чтобы запуск прошел успешно и без переноса операционных практик 
в трансформационный режим.

Модель «Ступень 
изменений»

Опишем, что сотрудники делают сейчас, что должны делать иначе и какую пользу новое 
поведение принесет организации.

Биология сопротивления Покажем, почему люди сопротивляются изменениям, и разберем, как работать с этой 
реакцией спокойно и без выгорания.

Модель «ДИР: 
Давление-Интерес-Роль»

Освоим модель вовлечения сотрудников в изменения и покажем, как через 
конструктивное давление, интерес и понятную роль переводить людей от формального 
согласия к реальному участию.

Воронка изменений 
«5встреч»

Покажем, как с помощью воронки «5встреч» последовательно вовлекать в изменения 
ключевые аудитории — от топ-менеджмента до всей организации — и переводить новое 
в ежедневную практику.

Встреча 1 «Правила игры»: 
вовлечение высшего 
руководства    

Разберем, как вовлекать высшее руководство в изменение, получать его внимание, поддержку 
и управленческие решения, а также «продавать» проект топ-менеджменту с помощью трилогии 
изменений, 15 аргументов «за» и 3 типажей руководителей.

Встреча 2 «Экскурсия»: 
вовлечение среднего 
менеджмента      

Покажем, как в демо-формате собрать модель будущего изменения, заранее выявить слабые 
места проекта и точки сопротивления, а также подготовить средний менеджмент к включению 
в трансформацию.

Встреча 3 «Пилот»: 
мотивация участников 
пилотных внедрений   

Разберем типы мотивации чемпионов изменений и покажем, как вовлекать участников пилота 
так, чтобы запуск проходил не формально, а с реальной включенностью.

Встреча 4 «Взлёт»: 
подготовка организации 
к массовому принятию 
изменений   

Покажем, как с помощью механик «взлета» подготовить будущих пользователей к старту 
изменений и запустить новое в организации синхронно и в управляемом режиме.

Встреча 5 «Праздник»: 
подведение итогов 
и благодарность 
участникам изменений

Разберем, как подводить итоги изменения, усиливать его видимость в организации 
и благодарить участников так, чтобы это работало на следующие внедрения.



Что получает компания

Команду, способную 
внедрять изменения 
системно

Более управляемый 
переход к новой 
модели работы

Меньше откатов, 
ручного 
сопровождения 
и перегрузки 
руководителей

Практический план 
действий по реальным 
проектам участников

Хотите понять, как тренинг «5встреч» поможет 
вашей команде внедрять изменения?

Напишите нам. Подробнее расскажем о форматах и предложим 
решение под вашу задачу.

Обсудить тренинг

https://5vstrech.ru/#form

